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pag. Franciacorta.
pag. 5 In seguito alla delibera regionale del 13 luglio 2004 n. 7/18334 i CSE sono
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OBIETTIVI COD

U CERMOLD”

OBIETTI CDD T
e
1. CRESCITA [ 1. CENTRALITA' DELA FAMIGLIA ]
EVOLUTIVA DE
OQETTT
. FAVORIRE LINTECRAZIONE CON 1 TERRITORID
“ e ZVT[PM/V?'/ i 2. CRESCITA PSICOLOGICA CHE STINOU! 1L BENESSERE
ASSISTENTIAL PERSONALIZZATT DELA PERSONA
3, SOSTENERE 1A 3. SYILUPRD DELLE AUTONOMIE FINALIZZATE AD A
FAMILIA IGLIORE QUALITA' DELLA VITH

4 INTEGRAZIONE SOCHALE SUL TERRITORID
2 AVERE dN OFIENTAMENTD EDUCATIVO DLTRE

CHE ASSISTENZIALE

5. LAVORD IN RETE PER (A DIFFUSIONE DI VALORY £
COMPORTAMENTT GENERALIZZABILALLA COMUNITA
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LOCALIZZAZIONE E DESCRIZIONE DEL ¢DD
DI PROVAGLIO D'ISEO

Il ¢.D.D. di Provaglio dIseo (fraz. di Fantecolo) é raggiungibile
percorrendo la strada provinciale che da Iseo si congiunge alla
tangenziale che porta a Brescia. Dopo aver attraversato il paese di
Provaglio d'Iseo, si prosegue fino alla rotonda e si imbocca la direzione
destra che porta a Fantecolo. Si prosegue per 800m circa; superato lo
stop, il centro, situato all'interno delle ex scuole elementari, si trova
sulla destra in via Caduto Bonetti n° 14,

I/ €.D.D. di Fantecolo ¢ situato nel cuore della Franciacorta, ai piedi delle
colline e confina con un parco comunale. Pur essendo in centro al paese,
é immerso nel verde e nella piu completa tranquillita. All'interno del
C.D.D. di Fantecolo si trova un ampio salone in parte adibito a sala pranzo
e laboratorio con computer e in parte attrezzato con divani e televisore
per il momento dellaccoglienza e per la visione di audiovisivi; una cucina;
bagni di cui uno dotato di vasca con idromassaggio, uno dotato di doccia
con ausili e lettino per i cambi; un laboratorio; un ufficio. una palestrina
con pavimentazione rivestita da un materassino morbido e moquettes e
uno specchio a parete adatto ad un lavoro a mediazione corporea; un
ampio ingresso con due divani ed un corridoio con armadi per la custodia
degli effetti personali. All'esterno si trova un ampio giardino con sedie
e tavolini, da utilizzare durante il periodo estivo, una casetta
prefabbricata in legno per lattrezzatura da giardinaggio e materiale
utilizzato per le pulizie. La metratura complessiva dell'edificio é di 280
mq circ

“ . ¢ K
x‘- “|||||!|
Wil 8
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Comrdratiie

Preonile edacatioo

Preonile ausilirs

Riconoscimento personale

*All’interno di ogni Centro é presente un organigramma riportante nome
cognome qualifica e fotografia del personale assunto

La Societa Cooperativa “Il Germoglio” si impegna a mantenere gli
standard gestionali previsti dalla D.g.r. del 23 luglio 2004 n. 7/18334
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ORPNZZATONE L SERYE70

W serviis & aperts datle ore 9,00 alle 76,00def tuned; of venerds per 35 ore a settinana

y/

[ oraris & entrata e di aserta va rspeltalo per permeliere b J’Mé/h@/{fﬂ dello attin'ld eventual] userte antizfpate

/&M/{ﬂ essere 00/{@0/‘/45@ con // /&/‘6’0/{4/&

W COD ¢ aqperts per 47 settinane Lanns, chivsura estiva in agosto per 3 setlinane e a disembre 7 setlinana

[ CDD sono chissi nelll fostivitd infrasettinanaly

V4 tragports CASA-CDD e vizeversa & Jarantito dal Comune, Por lo attivitd idterne igvece 17 femqy/?b ”
z//&;aw(a & mezzi /7/‘9/7/'/

In cas & assenza / genitors devono avoisare i COD entiro lo 9,30 se non by faranns gt verra addebitato i casto

z@/ /ﬂ/‘w{zﬂ

La retta wene versata dalla [{zw}//& o Comune d appartenenza ohe deoite Cammontare dofla guota e la seadenza
el pagaments ™

*vedi allegato n.1 relativo alle rette
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PROGRAMMAZIONE EDUCATIVA DEL SERVIZIO
L’inserimento di un ospite prevede un periodo di prova che va da un minimo di un
mese ad un massimo di 6 mesi. Durante il periodo di prova vengono effettuate delle
osservazioni alle quali si fara riferimento per la formulazione di un Progetto Educativo
e di un Piano Assistenziale come richiesto dalla Regione.

Il'inizio di ogni anno i P.AI. ei
P.E.I.. vengono presentati alle
famiglie e allASST di
appartenenza, vengono
esplicitati obiettivi e
metodologie da parte degli
educatori e del
Coordinatore

Vil

La Kagiine Lanbardis preved per g asprie
dhsert pressy / astiry’ CL veqpa redetts ar
fars Aeaitenzide tedinitialé ot slor' s B
& asitenza det persora e gpeafiik) s sactepn’ d

ow’ tate  Jerson #ecessiiy,

[

Il P.I. 0 il P.A.I. vengono

consegnati alla famiglia e

allASST e se controfirmati 2/

vengono considerati Sitlh tase et aseermacin opffptivite 1ol

approvati dalla famiglia versins o prova wire redhltt ar Fapedtts
rdlinitaatt ot teypa corty i el audoromi
ﬂé//ﬂ:}’/l/é‘é che dy sury desitlry, e ohe dbte
agpettaliie /4 ﬁﬁy/é ¢ bty sty
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Le attivita proposte nei Centri vengono stilate all’interno di
tre programmazioni

PROGRAMMAZION EANNIALE
PROGRAMMAZIONE

Fedatta dal Coordinatore allinizio
SETTIMANALE

dellanno
/@,bﬂkfa lo altintd che vengono srolte
settinanalmente ollinterno del Contri

PROGRAMMAZIONE

SETTIMANALE DEGLI OSPITT
Dove vengono /e,,ﬁ;,/w b attinta
Jyw/l'ﬁbéa per gp/(/ 4’/}(/0/0 as;a/lfe

/
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AREE DI INTERVENTO E ATTIVITA'  PROPOSTE ALLINTERNO

DEL SERVIZIO

Le aree di intervento individuate all'interno dei CDD sono le seguenti:

AREA AFFETTIVO RELAZIONALE
Si propone di ampliare le abilita relazionali attraverso vari canali
comunicativi per prendere coscienza di sé e del proprio corpo. Ci sono
momenti in cui gli utenti possono raccontare i propri vissuti per
scrivere il giornalino o momenti in cui fare conversazione o

collaborare in gruppi

Attivita proposte.
Usorte sal torritor

lneontrd con realld esterne

AREA AUTONOMIA PERSONALE
Si propone di sviluppare I'autonomia personale degli utenti riducendo cosi

la dipendenza

Attivita proposte.
@/é/(@ /aw&m(aé

Vestizione e svestizione

Attinta domestica
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AREA MOTORIA

Si propone di migliorare la motricita globale e la manualita

Attinta proposte:
Flseira
Bty
Cablers
é}//«em‘m oorporea
/”M;’M/a toria

AREA AUTONOMIA AMBIENTALE

Si propone di sviluppare I'autonomia attraverso la gestione dei luoghi di

vita

Attin'ta proposte.;
Attinta domestica
Blordino anbjente

AREA COGNITIVA

Si propone di mantenere la funzionalita cognitiva attraverso varie
strategie come quella del racconto di eventi vissuti o la lettura di riviste

e quotidiani

Attivita proposte.
&/ryz« ter
Ludiea
Useite sl torritorio
Letture
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MODALITA' DI INSERIMENTO E DIMISSIONE

L’iter di ammissione al CDD di una persona con disabilita é il seguente / \

P4 /@J}M/{J’ﬂ///&, a’o/ﬂ wer rioeruts fa docamentazione dof caso

’ s ' ' b commnica of Fresidente che ﬁ'ﬁm wn gﬂ/mb‘a/m/(t‘a oon ta
7. /P/M{w/ﬁf/ HASST Franciacorta di @a/a/‘t‘e/ra/rza fﬂ/’({/f i rrokiodonts J?/%//d/( ﬁ/ Y aa b b mission dotll
ﬂe/ n0stro caso & trova a lseo presse [ Grardin ﬁw%a//// 6;”?”’"“ iole J dbiottins ol o pore

2 — -

6. I Comune di residenza avwia ta pratica anministrativa per

2 /L éyw,’aa gperativa éa/w&'myﬁ /me/e i carico i caso e b

f@//ra/a &l nucteo serviz df compelenza

fissare ta guota di compartesipaziore detta ﬁm}%&z per [ servia
a/‘ryat/ dl COD

3, g/?’ afo%/ deWASST /M&;ﬁayzm w rxeontro con ¥ Comune

4 residenza per individuare ¥ servizi /0/24‘ (dmes

Y4 W/&M‘s’a//fi oon ,fmg'g%& e e éyw/}?a‘ gperativa éa/m//b@a
dol distretto ASST concordano bo modalita & irserinents e wn

verisdo di prova oha va da 7 a 6 mes/

#. Valutata Vidoneita detospite Hinserinents CASST contatta

4 /@ls;ammf//é del servizio e il docamentazione def caso

8 MNel /7&/‘/0/0 a& prova Hene ﬁ(x’.s’ab‘o wh incontro con 4. éyw/be,
gerativa del distretits per wﬁﬁéaﬁa la situazione
dellinserinents
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DIRITTI E DOVERI
Le modalita di dimissione invece sono le sequenti- Di seguito verranno riportati i diritti dell’ospite, i diritti e i doveri della famiglia dell’utente
daimissione S seguentr: intesa come risorsa: \

Su rehiesta defla fam}/%z o del /Pe&/mm///a de / \

Servz(o

DIRTT1 DE FAMILARY
Motiii che grustifioano te dinission’:
- Mutawents defle condizions socio ambiental) che hanno delermivats {inserinents DIRITTO AD ESSERE INFORIATD SHA
- Necessiti di passaggis ad albra strattura pii idomea PROGRAMMAZIONE SETTTHANALE DELLE ATTIV TG
DIRTTT DELDSATE
| DIRITTD AD ESSERE INFORIATD SttiA
DIRITTD DI ESPRINERS! FER QUELLD CHE £ PROGEAMMAZIONE SETTIMANALE DEL PROPRID
FAMIARE
DIRITTD DI ESSERE ASCOLTATD EACCOLTD
SENTENDOS! LIBERD DI ESPRINERE { FROPE! DIRITTO ALA CONDIVISIONE DEL Py FA/
&l dimissione vene rizhiesta da o ) o BIsoen’
funilart essi smo tonads @ dove A fire d garantive e il DIRITTD D RICHEDERE L4 DOCHMEN TAZIONEDEL
somanioazine. semtia d tab assistenziate lo Cogperativa TV DIRITTO CHE QLI VENGAND RISCONOSCIUTE PROPRIO FAMILIARE (SALVD DISPOSIZION!
ishissta v drca vororads 4o Germaplls"si inpepna a redlpere wna OPPORTUNITA' PER MIGLIORARE (A QUALITA' NORMATIVE DIVERSE)
. T 4 Vo7 relazione di dimissiond corredate di tutta Pt i
limission’ diventeramno EFFET TV , i DIRITTO DI ESSERE INFORMATD SHLLANDANANTD
dopo 30 gioeni dad ricevinents dolle LD Gl DIRITTD AL EDHCAZIONE ALLASSISTENZA £ DEL FROPRID FAMILHARE 1N TEMF £ MODALITA DA
riskivta det sspite presso [ propr centr, ALLA CHRA DELLA FERSONA NEL RISFETTD DELA CONCORDARE CON 14 DIREZIONE
DIGNITA WIANA £ DEL PANCIAID DY
AUTODETERMINAZIONE DIRITTO O FRESENTARE RECLAMI SECONDD LE
MODALITA PREVISTE
DIRITTO AL INTEGRAZIONE SOCIALE PERCH:
POSSA FARTECIFARE IN MODD ATTIVD AUA VITA DIRITTD ALLA SECRETEZZA Sl DATT REATIV AL
DEL TERRITORID PROPRID FAMILIARE
LA STRUTTURA PUOQ’ ESSERE VISITATA ANCHE DA UTENTI POTENZIALI E DAI
LORO FAMILIARI PREVIO APPUNTAMENTO TELEFONICO CON IL
COORDINATORE DELLA STRUTTURA CHE PROVVEDERA' A FISSARE UN
INCONTRO IN CUI ILLUSTRERA'’ I SERVIZI OFFERTI DALLA COOPERATIVA
Liste d’attesa:Attualmente la Societa Cooperativa “Il Germoglio” non ha

redatto liste d’attesa perché ci sono ancora posti disponibili sui C.D.D. K / k j
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DoVERl

147/

ALCDD

NGRESSD O DI USCITA

~

DOVERE DI RISPETTARE LE REQOLE ALLINTERND DEL

DOVERE DI INFORMARE (L RESPONSABILE £ GL/
LDUCAT ORI DEGLL ACCADIMENTT CHE FOSSOND
INFLAENZARE LANDAMENTD DEL PROFPRID FAMILIARE

DOVERE DI RISPETTARE 1L LAVORD DEGLL EDUCAT ORI

DOVERE DI INFORMARE [L PERSONALE EDUCATIVD
RIGHARDD AD ASSENZE EA VARIAZION! DELLORARID D

/

—

& 70 ewrs

///zhyw dhastty & avere an tileresse conerely ¢ attudls 1ol copfoorts dotty  person asosii par'
v 4 2zinne suenisontivmi presentont wra dmarde STV 7 La atvanertazine
ehieste s consepraty extir 70 griver dil séesmherts dblll rikiéste stessa, I easts premits o
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COSTUMER SATISFACTION

0}/{/ o TV fe/‘m//?b ? somministra wn guestionarrs ' soddisfazione
sia alte fmé'g,/?é ohe ol /W‘J‘W(ﬂ/& / veds a//e/at‘o/, / risallati che
omergono dalltwalii & questi guestionars vengono riassanti' e oondivis-

altraverso ana relazione soritta

GESTIONE DEI RECLAMI

/ reclam possons essere presentals i vars mod:
- lebofmicanente of rumers 0309827836
- v fav ally stesso rumero
- diretianente of Kesponsabite def serviis ol wum 3406092365

{ reclami verranno analizzali e valutaty entro 75 ﬁ/bm/ ol ﬁ}(z a& fﬂ/r{/}‘a ﬂfs;ms’ta ar/a//«ate e twy?a‘s’b‘/m

W Presidente & a%;mu%% ad ineontrare ( famitiari per 7««%?/&&/’ reclumo e /m/&m rnerente la gestione
der CDD

W Responsabite debte strattura & presente nelte sede d [seo tutti 7 venerd; datle 9,00 afle 72,00
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ELENCO ALLEGATI:
1. Rette
1. Programmazione settimanale (esempio)
1. Programmazione settimanale dell’utente (esempio)
1. Questionario di soddisfazione delle famiglie
1. Questionario di soddisfazione del personale
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Allegato n.1

RETTE ANNO 2025

La retta giornaliera comprende tutti i servizi precedentemente
esposti e il servizio mensa.
L’ammontare della retta a carico dei Comuni ¢ la seguente:

Retta giornaliera euro 53,69
(IVA compresa)

Ogni anno la Soc. Coop. Sociale “Il Germoglio™ rilascia, su
richiesta delle famiglie che lo richiedono, una certificazione

della retta ai fini fiscali.
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GIORNATATIPO C.D.D.

09,00 Accoglienza

09,30 Inizio preparazione delle attivita previste nella mattinata

11,30 Inizio attivita di igiene personale prima del pranzo

12,30 Momento del pranzo

13,30 Momento di igiene personale

14,30 Inizio attivita pomeridiane

15,45 Preparazione per 1’uscita

16,00 Uscita

Carta dei Servizi

12

Rev. 15/01/2025



	LOCALIZZAZIONE E DESCRIZIONE DEL CDD
	DI PROVAGLIO D'ISEO
	PROGRAMMAZIONE EDUCATIVA DEL SERVIZIO
	RETTE ANNO 2025


